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Sous module 1

SITUER L’APPRENTISSAGE DANS SON ENVIRONNEMENT
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Sous module 2

ACCOMPAGNER L’APPRENANT DANS LA CONSTRUCTION DE SON PROJET D’INSERTION
PROFESSIONNELLE ET SOCIALE
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Sous module 3

ACQUERIR LES COMPETENCES PEDAGOGIQUES ET PARTENARIALES NECESSAIRES A LA
FONCTION DE TUTEUR ET / OU DE MAITRE D’APPRENTISSAGE
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Sous module 1
SE PRESENTER
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Sous module 2

CORRESPONDRE ET CONVERSER AU QUOTIDIEN

F./ - ) ). 7

Calendrier prévisionnel du module F : voir en fin du présent document
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Sous module 1

SITUER L'ENTREPRISE ET SES ACTEURS DANS LEUR ENVIRONNEMENT
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Sous module 2

COMMUNIQUER EFFICACEMENT AVEC SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
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Sous module 1

SITUER L'ENTREPRISE DANS SON ENVIRONNEMENT COMMERCIAL

%

%

/3

9 1 1

Sous module 2

DEFINIR ET METTRE EN (EUVRE UNE STRATEGIE COMMERCIALE
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Sous module 3

MAITRISER LES DIFFERENTS OUTILS DE L'ACTION COMMERCIALE AU QUOTIDIEN

@ =

Il est recommandé de mettre en place pour cet objectif des mises en situation filmées ou chaque
candidat devra jouer le role de vendeur et de client.

Sous module 4

MAITRISER LES TECHNIQUES DE VENTE ET D’APRES VENTE
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Calendrier prévisionnel du module B : voir en fin du présent document
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